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Politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro e per la tutela Ambientale

Roma terminal Container S.p.A. garantisce, attraverso il presente documento di Politica, I'implementazione di un
sistema di gestione conforme ai requisiti della norma internazionale UNI ISO 45001:2018 e I'adozione, nel
contempo, di buone prassi per la tutela e la salvaguardia dell'ambiente.

La presente politica risulta adeguata alle finalita, alle dimensioni ed al contesto dell’Organizzazione, alla natura
dei rischi e delle opportunita inerenti alla Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Roma Terminal Container S.p.A. assicura la diffusione, comprensione ed attuazione, a tutti i livelli
dell'Organizzazione, ai fornitori, ai clienti e ad ogni altra parte interessata pertinente della presente Politica. La
Politica, inoltre, comprende i seguenti impegni da parte della Direzione aziendale:

Ottemperare ai requisiti legali ed altri requisiti in termini di salute, sicurezza, igiene sui luoghi di lavoro e
salvaguardia dell'ambiente al fine di assicurare la salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia
dell'ambiente, prevenendo la possibile commissione dei reati che farebbero sorgere, in capo alla Societa, una
responsabilita amministrativa dell'Ente ai sensi del D.lgs. 231/01 art. 25-septies e art. 25-undecies;

Diffondere all'interno, cosi come all'esterno dell’Azienda, una filosofia di qualita e salvaguardia della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutela e salvaguardia dell’ambiente;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo lesioni e malattie correlate al lavoro;

Costituire un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e
I'ambiente;

Operare secondo i principi di miglioramento continuo dei sistemi di gestione aziendale;

Favorire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e, dove istituiti, dei rappresentanti dei lavoratori;
Sviluppare appropriati sistemi di controllo per monitorare i rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro;

Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

Assicurare che i lavoratori siano competenti sulla base della formazione ricevuta in termini di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro;

Accrescere la consapevolezza del personale, coinvolto nei processi ritenuti sensibili, rispetto ai rischi potenziali
di reato di cui al D.Igs. 231/01 art. 25-septies e art. 25-undecies;

Attuare un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello
Organizzativo al fine di prevenire i reati ai sensi dell'art. 25 septies E 25-undecies del D.lgs. 231/01;

Assicurare idonei flussi informativi da parte del personale dipendente verso 'Organismo di Vigilanza della
Societa in merito agli incidenti, ai mancati incidenti e con riguardo ad ogni criticita capace di determinare una
possibile mancata conformita legislativa;

Sviluppare ed aggiornare criteri di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e
procedure di gestione delle situazioni di emergenza che possono provocare pericolo per 'uomo.

La presente Politica e disponibile come informazione documentata, comunicata all'interno dell'Organizzazione,
disponibile alle parti interessate, pertinente e appropriata.

Il Riesame della Direzione include considerazioni sul grado di realizzazione della Politica e degli obiettivi per la
salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in coerenza con il sistema aziendale volto al miglioramento continuo ed
all'accrescimento delle proprie performance.

Civitavecchia, 26/01/2024 Presidente CdA
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